ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE VERA
VERA - PREVI

CONTRATO N° 003/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE FAZEM
ENTRE SI DE UM LADO O VERA-PREVI - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE VERA/MT, E DO OUTRO A EMPRESA
AG CONSULTORIA E CONTABILIDADE LTDA-EPP.

Pelo presente instrumento de um lado o VERA-PREVI (Fundo Municipal de Previdéncia

P Social dos Servidores de Vera/MT), pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa & Av. Otawa, n° 1651 Bairro Esperanca, CEP: 78.880-000, na cidade de
Vera/MT, devidamente inscrito no C.N.P.J. sob o n.? 04.244 981/0001-73, neste ato
representado pela sua Diretora Sr.* Maria Oneide Moro, brasileira, casada, residente e
domiciliado nesta cidade de Vera/MT, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 644 472
SSP/MT e inscrita sob CPF n° 301.718.491-91, doravante denominada simplesmente de
CONTRATANTE, e a AG CONSULTORIA E CONTABILIDADE LTDA-EPP, inscrita
no C.N.P.J. sob.o n° 05.011.768/0001-84, localizada na Av. Curitiba, 2734 Ed. Andreolla 2°
Andar sala 202 - Centro, na cidade de Sorriso — estado de Mato Grosso neste ato representado
por seu proprietario Sra. Lourdes Eliane Hagers Bosa, portadora da Carteira de Identidade
Profissional n® MT0087640CRC-MT, residente e domiciliado na rua Para , 291 centro-
Sorriso/MT, de ora em diante denominada d¢ CONTRATADA. As partes acima identificadas
tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestagdo de Servigos, com base no
Processo de Licitagdo por Inexigibilidade n® 002/2024, que se regera pelos termos da Lei
14.133/2021 mediante as clausulas e condi¢es a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SUPORTE LEGAL

-~ I.1. Deu origem ao presente contrato o resultado da licitagdo na modalidade de
INEXIGIBILIDADE, a qual as partes encontram-se vinculadas ao seu edital e a proposta do
adjudicatario.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO E FORMA DE EXECUCAO
2.1. O objeto do presente instrumento contratual ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E CONSULTORIA NO
AMBITO PREVIDENCIARIO, INCLUINDO O FORNECIMENTO E LOCACAO DE
SOFTWARE GERENCIADOR INTEGRADO, NO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
conforme quantidades, descri¢do e valores constantes no presente contrato:

2.2. A Contratada sera responsavel por todas as obrigagdes sociais. englobam consultoria,
orientagdo e acompanhamento aos servidores da drea administrativa contabil no que tange a
concessdo de beneficios, bem como suporte gerencial aos integrantes dos conselhos, as rotinas
internas do RPPS e ao software, sistema de gerenciamento integrado previdenciario. Esta

abordagem tem como objetivo assegurar eficiéncia e transparéncia na administragdo,
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garantindo a protegdo dos direitos dos segurados, bem como todas as despesas necessarias para
a execucdo dos servicos contratados, incluindo despesas com deslocamentos, estadia,
alimentagdo, salarios, encargos sociais, previdenciarios, comerciais, trabalhistas e quaisquer
outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato,
isentando integralmente o VERA-PREVI.

2.3. A forma de execugéo sera direta.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. A vigéncia total do presente contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura contratual, ou seja, de 12 de outubro de 2024 a 12 de outubro de 2025.

3.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado no interesse das partes até o maximo previsto
em lei.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Recebera a CONTRATADA pelos servigos citados na Cldusula segunda, a importincia
total de R$ 87.600,00 (Oitenta e Sete Mil e Seiscentos Reais) a ser paga em 12 (doze) parcelas,
mensais e iguais no valor de R$ 7.300,00 (Sete Mil e Trezentos Reais), até o dia 05 (cinco) do
més subseqiiente a prestacdo de servigos

4.2. Neste valor estdo incluidos todos os impostos, despesas com hospedagem. alimentacio,
combustivel, deslocamento, sendo tais custos de inteira responsabilidade da empresa
contratada, caso houverem.

4.3. O valor do contrato ¢ fixo e irreajustavel pelo seu prazo inicial, salvo por motivos de
alteragdo na legislagdo econdmica do pais, que autorize a corre¢io nos contratos com a
administragéo publica.

4.4. E condi¢do do pagamento a apresenta¢do da competente nota fiscal, que devera estar
corretamente preenchida, sem rasuras ou entrelinhas e ainda, com as retengdes de impostos
incidentes sobre o valor do servigo.

4.5. O pagamento serd efetuado mensalmente pelo contratante em favor da contratada mediante
ordem bancaria a ser depositada na Conta 29109-9, Agencia 19178 Banco 001 (BB) em nome
da Contratada.

4.6. A contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descrigdo e quantitativo dos
servigos, o nimero e o nome do banco, agéncia e nimero da conta onde devera ser feito o
pagamento.

4.7. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serdo devolvidas a
contratada, para as necessdrias corre¢des, com as informagdes que motivaram sua rejeigo,
contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacio.

CLAUSULA QUINTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL A ESTE CONTRATO E AOS
CASOS OMISSOS

5.1. As partes declaram-se sujeitas as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021 e todas as suas
alteracdes, que sera aplicada em sua plenitude a este Contrato, bem como aos casos omissos
resultantes deste pacto.
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CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

6.1 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: :

a) Executar os servigos dentro dos padrdes estabelecidos pelo VERA- PREVI de acordo com a
especificagio do Edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento de condicdo estabelecida;

b) Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do VERA-PREVI, no tocante ao fornecimento dos
servigos, assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato;

¢) Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do servigos de
software e previdencidrio, inclusive considerados os casos de greve ou paralisa¢do de qualquer
natureza.

d) A falta de quaisquer servigo cujo fornecimento incumbe a contratada ndo podera ser alegada
como motivo de for¢a maior para o atraso, ma execugdo ou inexecugdo parcial do objeto deste
contrato e ndo a eximira das penalidades a que estd sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e
demais condicdes estabelecidas;

¢) Comunicar imediatamente o VERA-PREVI qualquer alteragio ocorrida no endereco e conta
bancaria.

f) Fiscalizar o perfeito cumprimento do servi¢o/fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-4 independentemente da que serd
exercida pelo VERA-PREVI;

g) Indenizar terceiros e/ou ao Orgdo/Entidade, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizagao de sua parte, pelos danos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada
adotar todas as medidas preventivas, com fiel observincia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposicdes legais vigentes;

h) Eximir o VERA-PREVI de qualquer solidariedade ou responsabilidade de toda e qualquer
tipo de autuagdo ou agdo que venha a sofrer em decorréncia dos servigos;

i) A contratada ficard obrigada a aceitar na mesma condi¢do deste edital os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do objeto
adjudicado, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes de acordo entre as partes;

i) Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia da contrata¢do do objeto do
Edital correrdo exclusivamente por conta da contratada;

1) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo VERA-PREVI, cujas reclamagdes se
obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execugdo do empenho;

m) A contratada fica obrigada a manter, durante toda a execug¢do do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo ¢
qualificacdo exigidas na licitagdo.
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n) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, relativos a execugdo do contrato ou em conexdo com ele, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de haver fiscalizagdo ou acompanhamento
por parte da CONTRATANTE;

0) Nio realizar sub-empreitada total ou parcial dos servigos.

P) Descri¢ao dos servigos:
Os servigos a serem contratados devem contemplar esfor¢os no sentido de:

Todos os documentos e relatérios gerados devem ser entregues em formato digital.
o

preferencialmente por meio de arquivos eletronicos assinados digitalmente, e adicionalmente,

quando solicitado, em forma fisica (impresso);

Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos — humanos e materiais - com vistas ao
aprimoramento e 4 manuten¢do da qualidade dos servigos e a satisfagio desta Administragdo:

A contratagiio dos servigos técnicos prestacdo de servigos técnicos especializados em assessoria
e consultoria no ambito previdencidrio, incluindo o fornecimento e locagdo de software
gerenciador integrado, que permita uma eficiente integracdo dos dados e informagdes entre o
RPPS, seus servidores e os orgdos fiscalizadores, contempla:

Orientagdes nos registros contabeis de acordo com as normas do Secretaria de Previdéncia
Social; contabilidade carteira de investimento, reserva legal, provisdes matematicas, taxa
administrativa e demais procedimentos da contabilidade aplicada ao Regime Préprio de
Previdéncia;

Elaboracio de justificativas, defesas e recursos em processos administrativos de prestacdes de
contas de governo e de gestdo, além da tomada de contas especiais oriundas do Tribunal de

—_ Contas dos Municipios do Estado de Mato Grosso (TCE/MT) e da Secretaria de Previdéncia
Social.

Emissdo de pareceres técnicos e relatorios de acompanhamento gerencial da execu¢do contébil,
orcamentaria e financeira, quando solicitado pelo gestor e pelos conselheiros:

Auxilio e acompanhamento da emissdo de relatorios e demonstragdes contabeis
complementares para o balango financeiro anual.

Acompanhamento ¢ orientagdo os servidores da contabilidade e apoio ao contador na
conferencia mensal e anual em relagio aos langcamentos especificos a contabilidade do RPPS,
conforme IPC 014.

Fornecimento de orientagdes e auxilio aos membros do conselho Curador e Fiscal, sempre que
solicitado;

Fornecimento de auxilio no preenchimento dos demonstrativos a serem enviados a Secretaria
de Previdéncia Social, Receita Federal e Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso;
Fornecimento de assessoria orientativa nas informagdes da LRF — Lei de responsabilidade
fiscal. -
Elaboragio e acompanhamento da aprovagdo do processo da Taxa Administrgi A,
monitoramento da utilizacio e dos controles, além dos atos administrativos do Conselho
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Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).
Acompanhamento da assembleia geral do RPPS para eleicdo dos membros do Conselho
Curador e Fiscal e apresentagio da prestacdo de Contas do Balango Anual.
Auxilio nos calculos de Enquadramento/ Reenquadramento quanto a folha de pagamento dos
Servidores Ativos e Inativos com direito a paridade.
Auxilio nos calculos de reajustes das folhas de pagamento dos servidores inativos e
pensionistas com direito ao valor real e com direito a paridade.
Fornecimento orientagdo nos Beneficios Previdenciarios na parte financeira caso houver
necessidade.
Emissfio de pareceres técnicos, devidamente fundamentado, de acordo com as demandas que
por ventura surgirem.
Prestagdo de subsidios para a emissdo de pareceres dos processos de aposentadoria e pensdes.
de acordo com a legislagdo vigente.
Auxilio na elaboragdo LLDO, de acordo com as prioridades de governo do RPPS, para o ano
seguinte, baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual.
Auxilio na elaboragdo do orgamentéria anual (LOA), baseando-se no que foi estabelecido pelo
Plano Plurianual.
Assessoramento na aplica¢do das normas previdencidrias, em especial aquelas oriundas das
alteracoes providas pela E.C. 103/2019.
Auxilio nas normatizagdes e formalizagdo dos documentos para a concessdo de beneficios;
Orientacgdo das providéncias necessarias a atualizagio constante do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, no que tange aos aspectos contdbeis, gerenciais e previdencidrios;
Apresentagdo dos trabalhos produzidos e/ou esclarecimentos especificos aos Conselhos
Previdenciarios e Diretoria/Geréncia do RPPS, na forma remota, preferencialmente ou
presencialmente, quando necessario.
Orientagdo para atualizacio cadastral dos gestores do RPPS perante o0 MPS;
Orientacdes para o preenchimento de informagdes no sistema do CADPREV local.
Efetuar demais cdlculos que possam subsidiar as manifestagdes juridicas em ambito
administrativo e judicial a fim de preservar os interesses e defesa da Autarquia Municipal:
No momento da adesdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). promover o
—-— acompanhamento continuo das agdes contempladas pelo programa institucional Pro-Gestao
RPPS, além de realizar consultoria e monitoramento da execugdo das politicas e manuais que
visam atender a esse programa.
Promover os célculos judiciais em sede de execucdes contra a Fazenda Publica e liquidagéo de
sentengas para subsidiar impugnagdes, embargos e manifestagdes de exce¢do de execugao;

Quanto ao software de gerenciamento previdencidrio:
O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo.
Cadastro Previdenciario:

v’ - Permitir registro, atualizag¢fio e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS,
incluindo os inativos, pensionistas e ativos:

v/ - Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos aposentados. possibilitando
mais de um vinculo; S

B o= i

B

sz

v - Permitir registro. atualizagiio e consulta dos dados dos dependentes previdencidrios;

pr e e
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v - Permitir a critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria para fins de verificagdo,
em casos ndo legalmente acumulaveis;

v’ - Permitir cadastro/ atualizac¢@o e consulta dos pensionistas;
v' - Permitir registro, atualiza¢@o e consulta dos dados dos érgios empregadores;

v" - Permitir que a defini¢do de cada institui¢do/orgio da administragdo direta, indireta e
dos poderes constituidos possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema;

v - Permitir administrar a documentagdo digitalizada dos beneficidrios (ativos, inativos e

pensionistas);
’AA . . . - - 3 . . - -

v" - Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o
acompanhamento de todos os trdmites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes;

v - Manter histdrico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas);

v’ - Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficidrio (ativos,
inativos e pensionistas);

v" - Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e em outros RPPS;

v" - Permitir o registro do tempo de contribui¢do referente a cargos com exposi¢do a
agentes nocivos, para fins de inclusdo no RGPS E RPPS;

v" - Permitir o registro de periodos sem contribuicéo:

-

v' - Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuigio;

v' - Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametriza¢do do impacto
na totalizagdo do tempo;

v' - Integrar e permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no historico funcional da
origem;

v' - Aplicar as regras de negocio para a validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso
como a manutengao;

v - Permitir a manutencio e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos:

v' - Permitir manutenco e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos;

v - Permitir a manutengéo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem comgpas===="7
consulta dos mesmos: Els _ll.
IR

e
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v" - Permitir apresentar alerta para os servidores que estdo prestes a completar 75 anos, na
aposentadoria compulsoria;

v" - Permitir a manutengdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos;

v - Permitir a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstrag@o grafica e estatistica; '

v" - Permitir a diferenciagdo no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro, de
acordo com as regras para segregacio da massa, se houver:

v/ - Permitir a andlise automatica da consisténcia de informagdes, principalmente aquelas
necessarias a concessdo do beneficio;

v - Permitir a exportag@o dos dados para o calculo atuarial;

v - Permitir a emissio de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstragdo grafica e estatistica para fins de acompanhamentos e monitoragdes
diversas, a serem definidas pelo RPPS (exemplo: relatério das contribuicdes
previdenciarias);

v" - Permitir desconto de tempo, na hipdtese de licengas ndo remuneradas, caso em que
ndo podera haver interrupgdo da carreira, faltas injustificadas, tempos concomitantes, ou
outros definidos em lei;

v" - Permitir a confronta¢do mensal das informagdes obtidas através do SIRC com a base
de dados do RPPS:

v - Manter historico com informagdes de recadastramento dos segurados ativos, inativos e
- pensionistas;

v - Exportar dados para todo e qualquer 6rgdo da administragdo publica que venha a ser
exigido em virtude de Lei ou por necessidade funcional:

v' - Exportar dados para todo e qualquer 6rgdo da administra¢do publica. em virtude de lei.
decisdo judicial ou por necessidade funcional;

v - Geragio de demonstrativo analitico de aposentadorias e pensdes do RPPS, conforme
padrio do Tribunal de Contas do Estado:

v - Gerag¢do de demonstrativo do valor total de remuneragdo. provento, pensido dos
segurados vinculados ao RPPS, em relagdo ao ano anterior, nos termos da instrugdo
normativa do Ministério da Previdéncia Social, em conformidade com as determinagdes
deste Orgdo.

Recadastramento:
el
| I |

v' - Permitir atualizacio dos dados pessoais e funcionais dos servidores inativos, ativose
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pensionistas;
v - Permitir a emissdo do protocolo de recadastramento;
v - Permitir a emissdo de relatorios de gestdo;

v" - Possibilidade de vinculagdo do dependente (filho menor ou equivalente e/ou incapaz) a
um

v" responsavel legal, que devera ser chamado para fins de recadastramento, no més de
aniversario do responsavel;

v" - Disponibilizar controle de comparecimento para beneficidrios que ndo apareceram no
més da convocagdo, bem como lista para corte/suspensdo de pagamento;

v" - Disponibilizar controle de extingdo de pens@o dos filhos que atinjam a maioridade
previdencidria (21 anos), e que néo se enquadrem nos casos especiais de dependéncia
por incapacidade, com a previsdo de um campo avisando acerca da proximidade da
extingdo do beneficio, a partir do intervalo de um ano, no qual devera constar quantos
meses faltam;

v’ - Disponibilizar controle de extingdo de beneficio para pensionistas conjuges que
tenham contraido novo matrimonio:

v - Recadastramento de segurados ativos, inativos e pensionistas do RPPS, utilizando a
identificagdo biométrica;

v" - Possibilitar cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
Regime Geral de Previdéncia Social e em outros Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

-~ v" - Manutenc¢io do registro de todos os afastamentos sem remuneragio:

v - Emissdo de relatorios gerenciais: a) por servidores (completo, simplificado, por local
de trabalho, por tempo de contribui¢@o, por idade, etc.); b) por empresa; ¢) por cargos;
d) em licenga (com ou sem remuneragio); ¢) por dependentes; f) por contribui¢des; g)
por beneficios; h) por dados do INSS: e i) para recadastramento anual de ativos,
inativos e pensionistas, inclusive com a disponibilizagio de formulario e comprovante
de recadastramento.

Prova de vida online
Arrecadacio:
v' - Integragiio e emissdo de boletos bancarios

v - Permitir administracio de recolhimento de contribui¢des previdenciarias de cada
servidor e patronal, e do custo complementar e ou de aportes financeiros, por foTxea-mu‘--
pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro contébil e previdenciario; :

~i

ris

———
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v’ - Permitir registro mensal da remuneragio e de contribui¢io do segurado e beneficidrio,
bem como da sua composicio;

v - Emitir relagdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribui¢do do
empregador e empregado, por Regime Financeiro;

v' - Permitir controle do recolhimento do servidor e patronal, bem como do custo
complementar e dos aportes financeiros;

v" - Emitir relatorios para a gestdio de cobranca de recolhimentos néo efetuados;
v" - Permitir emissdo de extratos das arrecada¢des efetuadas;

v' - Permitir emissdo de extrato individualizado de contribui¢édo previdenciaria;

_—
v’ - Permitir emissdo de relatorio consolidado da arrecadag@o:
v - Viabilizar o controle de recolhimento para contribuinte facultativo (individual);
v’ - Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagéio de contribuigdes
v" previdencidrias;
v’ - Permitir a gestdo do parcelamento de débitos;
v - Permitir controle das contribui¢des previdencidrias, para servidores com afastamento
sem remunerag¢ao, que optem por continuar contribuindo;
Simulador de beneficios:
v - Permitir simulacio de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentagdo.
conforme legislagdo vigente;
—_—

v' - Permitir a apuragio de tempo de contribui¢éo, de acordo com a legisla¢do vigente:

v' - Separar a soma do tempo de servigo publico, da soma do tempo de servi¢o na
atividade privada, pedagio e bonificag¢do, com resultado detalhado, de acordo com cada
regra;

v' - Permitir a simulagio de abono de permanéncia;

v' - Permitir a simulacio de aposentadorias especiais por exposi¢do a agentes nocivos:

v/ - Permitir simulagfio ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria:

v' - Permitir a simulagfio da concessio de beneficios permanentes, de acordo com as regras
implementadas com a legislagdo em vigor:

v - Viabilizar a analise., a concessdo e a revisio de beneficios de aposentadoria, conforme ..
legisla¢ao vigente; 3

Fls
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- Permitir andlise, concessdo e revisdo de beneficios de pensdo por morte, conforme
legislacdo vigente;

- Permitir a concessdo de aposentadorias especiais por exposi¢do a agentes nocivos a
saude;

- Permitir a concessdo de aposentadorias especiais por deficiéncia fisica, ambas em
consondncia as legislagdes em vigéncia;

- Permitir a concessdo de aposentadorias por mandado de injun¢@o, mandado de
seguranga ou por forca de liminar;

- Permitir a concessdo de aposentadorias por invalidez conforme a Emenda
Constitucional n° 70/2012 e outras emendas posteriores, ou nos termos de legislagdo
especifica, se houver;

- Permitir a apuragdo de tempo de contribuigdo, de acordo com a legislacdo vigente:

- Permitir a alimentacdo do cadastro de dependentes previdencidrios e do registro dos
documentos comprobatdrios da dependéncia com o ex-servidor, bem como de eventual
dependéncia econdmica, se for o caso:

- Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que
recebe a pensio:

- Possibilitar a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor, para identificar
todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento;

- Permitir o controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensdo por morte, para
casos em que houver necessidade de comprovagdo da dependéncia ou da condigdo do
beneficidrio pela pericia médica;

- Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de penséo, com motivo,
data e rateio de cotas, se houver;

- Permitir a edi¢iio de documentos a partir de modelos parametrizados, com campos
vinculados aos dados do processo:

- Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados. para cada
situagfio de concesso de beneficio;

- Permitir a incorporagiio dos documentos digitalizados, especificos para cada atividade
de cada fluxo de trabalho definido. que deverdio permanecer disponiveis em qualquer

etapa do fluxo;

- Viabilizar a simulagd@o de tempo, que devera especificar:

e cargo; I
e data de efetivacio; data de nascimento Fls
e idade; -
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e tempo de servigo publico. em dias corridos € em quantidade de anos, meses e
dias;

e tempo de RGPS, em dias corridos e em quantidade de anos, meses ¢ dias;

e tempo de RPPS, em dias corridos e em quantidade de anos, meses e dias;

tempo que o servidor tinha até 16/12/1988, em dias corridos e em quantidade de

anos. meses e dias;

tempo no cargo efetivo, em dias corridos e em quantidade de anos, meses e dias:

tempo da carreira em dias corridos e em quantidade de anos, meses e dias;

tempo de professor, em dias corridos e em quantidade de anos, meses e dias; k

todas as empresas em que o servidor trabalhou, constando data de inicio e

término;

tempo no ultimo cargo, em dias corridos e em quantidade de anos, meses e dias;

e tempo em duplicidade, em dias corridos e em quantidade de anos, meses e dias:
tempo que o servidor tem até a data da simulag@o e o tempo que falta para o
preenchimento dos requisitos daquela regra (ndo ultrapassando a data da
compulsdria);

e data provavel da aquisi¢do do direito ao beneficio e a porcentagem dos
proventos:

e licengas sem vencimento, e o tempo que foi considerado em dias corridos € em
quantidade de anos, meses e dias;

e periodo em que o servidor eventualmente tenha se encontrado/se encontre em
licenga sem vencimento, e venha a trabalhar em outro ente (possibilidade de
trazer e contar este periodo);

e licenga prémio como tempo de servico;

e e o o

v - Disponibilizar regras de célculo de proventos:

v - Prever, de acordo com cada regra de aposentadoria, os requisitos necessarios para a
elegibilidade;

v" - Enumerar o artigo, paragrafo e a Emenda Constitucional que fundamenta o beneficio.
bem como expor a forma a ser adotado (ultima remuneragdo ou média das

contribui¢des);

v' - Disponibilizar as regras especiais para professor e para agentes nocivos ¢ atividades
insalubres.

Da simulaciio de valores:

v' - Campo de identificagfio da modalidade de beneficio que esta sendo simulada (se média
das contribui¢des ou ultima remuneragdo):

v" - Data de inicio do beneficio;
v - Valor bruto mensal do beneficio, Renda Mensal Inicial (RMI);

v - Remuneragdo de contribui¢do; Fls
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v' - Fator de proporcionalidade (percentual);

v' - Tempo de servico nos regimes geral e proprio, seguidos dos totais de tempo e de
contribui¢do em anos, meses e dias;

v" - Valor liquido do beneficio:
v - Discriminagdo do valor de contribui¢do ao RPPS:

v" - Na média, deve constar discriminacdo més a més com os tetos do INSS e do
Municipio, acrescida do valor atualizado e do teto do funcionalismo;

v - Indicar o indice cumulativo més a més, e a demonstracdo de como fica a remuneragio
atualizada;

v’ - Prever os valores das remuneragdes que serdo auferidas e o nimero de meses a serem
utilizados;

v" - Contemplar o valor da média, o valor da remuneragfo e o valor que serd utilizado para
o calculo do beneficio;

v - Realizar calculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de acordo com
a Lei n° 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (artigo 40 da CF: artigo 2° da EC n®
41/2003; artigo 6° da EC n° 41/2003; artigo 3°, da EC n°® 47/2005; EC n° 70/2012; e EC
n® 103/2019);

v - Fornecer descritivo do acumulo de beneficios, com a realizago de célculo do actimulo
de beneficios de acordo com o art. 24, da EC n° 103/2019;

v' - Permitir que o calculo do acimulo realizado seja gravado no software para consulta; e,
- se necessario, a possibilidade de revisdo da realizagdo do acumulo em razdo de
alteragdo do beneficio mais vantajoso, nos termos dos paragrafos §2° ¢ §3° do art. 24, da

EC n° 103/2019;

v - Realizar o calculo de acordo com as faixas previstas nos incisos I a V. do §2°, do art.
24, da EC n° 103/2019, inclusive com a altera¢io automatica do salario-minimo. de
acordo com a data de vigéncia deste, que permite a realizagdo dos célculos dos
beneficios concedidos somente a partir da promulgacdo da EC n® 103;

v - Vedar a aplicagio do célculo de acimulo, nos termos do §4°. do art. 24 da EC n°
103/2019 se os beneficios foram adquiridos antes da entrada em vigor dessa Emenda,
vedando a realizacdo do calculo antes do inicio da sua vigéncia;

v' - Permitir o célculo dos beneficios nas hipoteses de acumulagdes previstas no §1°. do
art. 24. da EC n°® 103/2019, assegurando a percepgdo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente
de acordo com as faixas estabelecidas no §2°, do art. 24, da EC n°® 103/2019, permitindo .
a impressdo do calculo do acumulo;

Fls
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v" - Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados, para cada
situa¢dio de concessdo de beneficio;

v" - Sobre a concessdo, permitir calculos que: a) demonstrem, através das regras de
aposentadoria disponibilizadas, a forma de calculo do valor dos proventos de
aposentadoria, regras de reajuste dos proventos (paridade ou RGPS) e direito ao abono
de permanéncia; b) estimem as possiveis datas de aposentadoria do servidor, em suas
diversas hipdteses, a partir do cadastro individualizado. Para tanto, deverdo ser
consideradas as hipdteses de aposentadoria: com proventos integrais e proporcionais,
pela redagdo do art. 40 da Constituigdo, antes da Emenda Constitucional n® 20/1998
(regra antiga); com proventos integrais pela regra permanente e transitoria, inclusive
com as alteragdes da Emenda Constitucional n° 41/2003 e da Emenda Constitucional n°
47/2005; com proventos proporcionais, por tempo de contribuigdo, para aqueles que
completaram este requisito até 31/12/2003 e por idade; que observem as regras
implementadas pela Emenda Constitucional n® 103/2019; por invalidez (integral ou
proporcional), de acordo com a EC n” 70/2012 ou o art. 40 da CF; aposentadoria por
incapacidade permanente.

v" - Calcular a data a partir da qual o servidor devera se aposentar compulsoriamente, bem
como a contagem do tempo de carreira, conforme disciplinado na Portaria 1467/2022;

v - Demonstrar as regras de aposentadoria pelas quais o servidor niio tem direito
adquirido, incluindo o motivo;

v - Possibilitar que o 6rgéo previdenciario municipal informe ao servidor, com seguranga.
a data de aposentadoria que lhe seja mais vantajosa;

v' - Disponibilizar todas as regras implementadas pela reforma da previdéncia que irdo
refletir no RPPS;

v - Realizar o calculo da média dos salarios para processos de aposentadoria, conforme
- regulamentagdo da Lei n° 10.887/2004. por tipos de aposentadoria; pelo artigo; por
tempo de contribuicdo; por idade; compulséria; por invalidez proporcional; por

invalidez integral; aposentadoria especial em atividade insalubre ou perigosa;

v’ - Permitir o calculo com redutor, pela Emenda Constitucional n® 70/2012, dos proventos
integrais e dos proventos proporcionais.

v - Permitir impressdo detalhada da memdria de calculo de concessio;

v" - Possibilitar a conversio e revisdo de beneficios;

v" - Calcular previsdes de aposentadorias, permitindo detalhamento das aposentadorias por
tempo de contribui¢do, idade, compulsoria ou qualquer outro agrupamento, de acordo

com os interesses do Instituto;

v - Emitir relatério de servidores com direito a aposentadoria dentro de um periodo,
conforme todas as legislagdes previstas;

Da emissdo de Certidido de Tempo de Contribuicio:
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- Permitir a elaborag@o e emissdo de certiddo de tempo de contribuigio;
- Permitir a emissdo de 2 via da certiddo de tempo de contribuigio;
- Permitir a revisao da certidao de tempo de contribuigdo;

- Permitir a emissio de certiddo nos termos da Portaria MTP n° 1467, de 02/06/22, com as
devidas alteragdes legais posteriores que houver:

Da exporta¢io de dados para calculo atuarial:

- Geragdo de arquivos e exportagiio de dados necessarios para elaboragdo do célculo atuarial,
separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas), de acordo com o layout fornecido

—_—
pela empresa contratada pelo RPPS;
- Geragéo de relatorios detalhados por servidor, por tipo de vinculo, por sexo, cargo, faixa
etaria, faixa salarial, etc., todos em graficos.
- Permitir a emissdo de certiddo nos termos da Portaria MTP n°® 1467, de 02/06/22, com as
devidas alteragdes legais posteriores que houver:
Da integra¢io de dados de segurados falecidos:
- Integracdo ao sistema SIRC ou outro que eventualmente vier a substitui-lo (segundo a
SRPPS), para fins de pesquisas e rastreamentos de falecidos, de forma a permitir detectar e
interromper automaticamente o pagamento de beneficio ao servidor que tenha falecido e que
esteja recebendo valores de maneira indevida.
Relatorios gerenciais:

o

- Servidores: completo (cadastro); ficha de recadastramento; direito ao abono de permanéncia;
direito a se aposentar por idade, por tempo, compulsoriamente:;

- Inativos: por forma de reajuste da aposentadoria ou pensio (paridade com servidor ativo ou
Regime Geral);

- Controle de pensionista por instituidor de pensdo (servidor falecido) e forma de reajuste;
- Por data de recadastramento (cadastrados e nfio recadastrados em um determinado periodo);
- Declaragdo de vida;

- Afastados (licenca sem vencimentos/assuntos particulares).

Gestio de protocolos: .
" ro_

- Controle do fluxo de processos (entrada e saida dos documentos nos setores/departamentosk
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- Emissdo de relatorios gerenciais por: nome ou numero do servidor; nimero de protocolo; data
e hora de entrada; por situacdo (em andamento, arquivado, setor, etc.);

- Emissdo de requerimento contendo dados do servidor, motivo do requerimento, data, hora e
local. e protocolo a ser fornecido ao requerente:

- Visualizagdo de todos os protocolos pendentes para despacho, assim como da quantidade de
dias em aberto, para um melhor atendimento ao Requerente;

- Configurag¢do optativa de controle de recebimento de protocolo por setor, no acesso ao
sistema, gerando garantia de visualiza¢@o do protocolo para despacho e para cobranga efetiva
da execucdo subsequente;

- Apensar um processo de protocolo mais recente a outro protocolo ja realizado;
- Reabertura de protocolo para qualquer tipo de tramitagao;

- Garantir que o operador do sistema possa ser responsavel por um ou mais setores de
tramita¢do do mesmo;

- Permitir consulta da situagfo do protocolo através da versio Web.

Concessio de beneficios

Modulo de analise de dados
Aplicativo mobile para o servidor
Site institucional

E-SIC e ouvidoria

Importacio de dados mensais
Pericia médica

6.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Solicitar a execugfo dos servigos mediante apresentagio de Ordem de Servi¢o ou Requisigdo
emitida e devidamente assinada por servidor responsavel, contendo a descri¢do e demais
informagdes necessarias.

b) Fornecer a empresa a ser contratada todas as informagdes, além de todos os esclarecimentos
que venham a ser solicitados relativamente ao servigos.

¢) Efetuar o pagamento a empresa nas condicoes de prego e prazo estabelecidos no contrato:

3

d) Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada
durante a execucdo dos servigos;

¢) Fiscalizar e tomar as devidas providéncias em caso de qualquer irregularidade encontrada na

execucdo dos servigos.

fins de informagdes quanto a necesmdade e finalidade do reparo, bem como ajustes cm——-——[

[
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suspensdo do servigo; inclusive rejeitando. no todo ou em parte. os servigos executados fora das
especificagdes do Edital da Licitacdo.

g) Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora. enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obriga¢do. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a
atualizacfio monetaria.

h) Nio havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS '
7.1. Os recursos para o pagamento deste Contrato serfio oriundos dos recursos PROPRIOS da
CONTRATANTE e serdo empenhados na seguinte dotag¢fio or¢amentaria:

12 - Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de Vera;

001 - VERA-PREVI;

09 - Previdéncia Social;

272 - Previdéncia do Regime Estatutdrio;

0300 - Gestdo da Politica do Instituto de Previdéncia (VERA-PREVI);
2200- Manuten¢do das Atividades do RPPS-VERA-PREVI;
3390.35.00.00.00 - Servi¢o de Consultoria

1802000000 - Recursos Vinculados ao RPPS da taxa Administrativa.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1. A licitante vencedora que descumprir quaisquer das condi¢gdes deste instrumento ficard
sujeita as penalidades previstas na Lei n° 10.520/2002, bem como nos art. 155 e 156 da Lei
14.133/2021,

8.2. As multas serio descontadas dos créditos da empresa detentora da ata ou cobradas
administrativa ou judicialmente;

PEN CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.0. O presente instrumento podera ser rescindido por iniciativa de qualquer uma das partes,
mediante notificagiio de no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

9.1. Constituem motivos para rescisdo sem indenizacéo:

9.1.1. O descumprimento de qualquer das cldusulas deste Contrato;

9.1.2. A subcontratagio total ou parcial do seu objeto;

9.1.3. O cometimento reiterado de falta na sua execugdo:

9.1.4. Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente
justificado pela maxima autoridade da Administragdo e exarado no processo administrativo a
que se refere o Contrato;

9.1.5. Ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada impeditiva da
execucdo do contrato.

9.2. E direito da Administra¢fo, em caso de rescisdo administrativa, usar das prerrogativas do
art.137, 138 e 139 da Lei 14.133/2021.

9.3. E direito do CONTRATADO o contraditorio e a ampla defesa nos caso de rescisdo
prevista nos itens 7.1, da clausula 7.0, deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA- DO FISCAL DO CONSTRATO

10.1. A fiscalizagdo do presente Contrato sera realizada pela Servidora VALDENEIDE
JESUS DOS SANTOS, ocupante do Cargo de Assistente de Controle administrativo, nomeado
pela Portaria n® 006/2024, devendo este:

10.2. Promover a avaliagdo e fiscalizagdo dos servigos, solicitando a Contratada e seus
prepostos todas as providéncias necessarias ao bom andamento do Contrato;

10.3. Atestar as notas fiscais da Contratada para efeitos de pagamento;

10.4. Solicitar ao VERA-PREVI as providéncias que ultrapassem a sua competéncia,
possibilitando a adog¢do das medidas convenientes para a perfeita execug¢@o do Contrato.

10.5. A gestdo do contrato serd realizada pelo Setor de Contratos a quem competira controlar

prazos e vigéncia, bem como proceder as notificagdes.

~ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1. O foro da Comarca de Vera - Estado de Mato Grosso, é o competente para dirimir eventuais
pendéncias acerca deste contrato, na forma da Lei Nacional de licitagdes, art. 55, § 2°.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Integrardo este Contrato, independentemente de transcri¢do, os seguintes
documentos: o Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), o Estudo
Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia, bem como demais documentos que
compdem a formalizagdo da Licitagdo de Exigibilidade n°® 002/2024, além da

proposta apresentada pela Contratada.
12.2. Este contrato sujeita-se ainda, as Leis municipais inerentes ao assunto.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Vera - MT, em 12 de outubro de 2024.

-
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CONT

0.1
(%RVIDORES DE VERA (VERA-PREVI)
ANTE

AG CONSULTORIA E CONTABILIDADE LTDA

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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