ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE VERA
VERA - PREVI

ATA DA COMISSAO DE ESTUDOS PARA REFORMA PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL EM CONFORMIDADE COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N°
103/2019.

Aos cinco dias do més de marco de dois mil e vinte e seis. as nove horas. reuniram-se nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Vera/MT, junto a sala de reunides. os membros da
Comissdo de Estudos designada para analise e elaboragdo de proposta de reforma da legislagio
previdenciaria municipal. visando a adequagdo as disposi¢des da Emenda Constitucional n°
103/2019, juntamente, com a Sra Eliane Lourdes A. Bosa, ¢ por video conferencia o Sr. Igor
Fran¢a Garcia atuario responsavel pelo estudo de impacto desta reforma. A reunido foi aberta pela
sra Maria Oneide Moro. diretora do Instituto, agradecendo a todos pela presenca, em seguida o
atuario Sr. Igor Fran¢a Garcia deu inicio a apresentacio de diferentes cenarios de reforma
previdenciaria. elaborados com base em estudos técnicos e atuariais: considerando as
particularidades do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do municipio com as mesmas
informagdes usadas para a Reavaliagio Atuarial de 2026. Os cenarios apresentados contemplam
alternativas de adequacdo da legislacdo municipal aos parametros estabelecidos pela Emenda
Constitucional n® 103/2019, visando garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime. Apos a
apresentacdo. os membros da comissdo juntamente com a Sra Eliane e demais presentes,
debateram os pontos principais de cada cenario, avaliando os possiveis impactos para 0s
segurados, aposentados e pensionistas. bem como para a sustentabilidade do instituto de
previdéncia. Ficou deliberado que o Sr. Igor Franga Garcia. faria um ajuste nos cenarios
apresentados, para posteriormente apresentar novamente os cenarios com a presenga do Prefeito
Municipal., Sr. Yago Pezarico Giacomelli, a fim de definir o cendrio que melhor se adéqua a
realidade do instituto e as necessidades do municipio, garantindo a conformidade com a
legislagdo constitucional vigente. Na sequéncia, a Comissdo passou a debater sobre a
possibilidade de participa¢@o nos estudos referentes a readequacdo do Plano de Cargos e Salarios
da Prefeitura Municipal, visando promover o alinhamento entre a reforma da legislacio
previdenciaria municipal e a estrutura administrativa do municipio. Considerando que eventuais
alteragdes na estrutura de carreiras e na politica remuneratoria dos servidores publicos impactam
diretamente na sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS. os membros entenderam ser pertinente a participagdo desta Comissdo nos referidos
estudos. Dessa forma. ficou acordado que serd encaminhada solicitagdo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para que esta Comissdo possa acompanhar e contribuir nos trabalhos
relacionados a revisio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos servidores municipais, com o
objetivo de assegurar a compatibilidade entre as alteragdes administrativas e os principios de
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido,

sendo l/avrada a presente ata que, apos|lida e aprgvada. sera assinada pelps membros presentes,
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