ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE VERA
VERA - PREVI

AVISO DE DISPENSA N.° 001/2026 — COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il DA LEI n.°
14.133/2021

O Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de Vera - MT, através
de sua Comissdo Permanente de Licitagcdo, nomeada pela Portaria n.° 622/2025, em
conformidade com art. 75, inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos
interessados que a administragdo municipal pretende realizar CONTRATAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS VISANDO A ELABORAGCAO DE MINUTA DE LElI QUE DISPOE SOBRE A
ORGANIZAGAO, ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, FUNCIONAMENTO E CUSTEIO DA UNIDADE
GESTORA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS DO MUNICIPIO DE VERA,
EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO VIGENTE E DIRETRIZES APLICAVEIS, podendo
eventuais interessados apresentar Proposta de Precos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar desta Publicacdo, oportunidade em que a administragcio escolhera a mais vantajosa.

Limite para Apresentacéo da Proposta de Precos: Até as 10h000min do dia 06/05/2026

A proposta de Pregos devera ser entregue na sala da Previdéncia Municipal de
Vera (Vera-Previ), com sede Avenida Otawa, n.° 1651, Bairro Esperanca, em Vera — MT,
CEP 78.880.000, Prefeitura Municipal no horario de atendimento das 07h00Omin as
11h00min, em dias Uteis ou pelo E-mail: previdenciadevera@gmail.com até a data limite.

O Edital/Termo de Referéncia da Dispensa estara disponivel no Site Oficial do
VERA-PREVI https://www.veraprevi.com.br.

Outras informagées poderdo ser obtidas na sala do Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores de Vera (Vera-Previ), situada na Avenida Otawa, n.° 1651,
Bairro Esperanca, Vera — MT, CEP 78.880.000, Prefeitura Municipal, no horario de 7h as
11h, de segunda a sexta-feira.

Vera - MT, 30 de abril de 2026.

JOEDSON AMARAL DE OLIVEIRA
Agente de Contratagao
Portaria n.° 622/2025
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